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1. Bevezetés
Az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény meghatározza azokat az esélyegyenlőséggel kapcsolatos fogalmakat, és szempontokat, melyek alapját képezik az alábbi dokumentumnak is, a Közoktatásról szóló, többször módosított 1993. évi LXXIX. törvény 89/A §-a értelmében írandó Társulási Közoktatási Esélyegyenlőségi Intézkedési Tervnek. A legfrissebb kutatások szerint a közoktatásban jelen lévő szegregációs és szelekciós mechanizmusok korlátozzák az egyenlő hozzáférést a minőségi oktatáshoz, és továbbmélyítik a társadalmi különbségeket. A jelenség nem csak a hivatkozott törvény kapcsán vet fel kérdéseket, hanem gyengíti a társadalmi kohéziót és rontja Magyarország versenyképességét. A szegregációt eredményező struktúrák lebontásának és az integrált nevelés sikeres megvalósításának egyik kulcsfontosságú tényezője a társadalmi érzékenység felkeltése és pozitív attitűd kialakítása. 
A társadalmi érzékenység, a hátrányos helyzetű gyerekek diszkriminációmentes oktatása érdekében a támogató helyi társadalmi környezet kialakítása, illetve az integrációs oktatás segítését növelő tervek kidolgozása és megvalósítása, valamint az oktatási diszkriminációval és a törvénysértő magatartással szembeni fellépés a helyi döntéshozók, a fenntartók képviselői és a pedagógus szakemberek közös felelőssége. Csak a helyi döntéshozók érdekeltsége és elköteleződése biztosíthatja az esélyegyenlőségi tervek megvalósításának eredményességét, ezért fontos a szélesebb körű támogató attitűd kialakítása, a figyelem ráirányítása a program célcsoportjának helyzetére, problémáira.
A társulási közoktatási esélyegyenlőségi intézkedési tervben az esélyegyenlőség érvényesítése érdekében különös figyelmet kell fordítani a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, tanulók és a sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók oktatási helyzetére a közoktatási intézményekben. Kiemelten fontos horizontálisan érvényesítendő szempont az intézmények nevelési és oktatásszervezési gyakorlatának áttekintésével, illetve az óvodás gyermekek összetételének összehasonlításával annak vizsgálata, hogy érvényesül-e a társulásban a diszkriminációmentesség, a szegregációmentesség, és a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek nevelési és társadalmi integrációjának támogatása.
Amennyiben a vizsgált esélyegyenlőségi területen az érintett településen, vagy intézményben hiányosságok vannak (melyek az esetek többségében az egyenlő bánásmód törvényt sértő gyakorlat folytatását, illetve törvénysértő állapotok fenntartásában való közreműködést jelentenek), megfelelő korrekciós eljárásokat, beavatkozásokat kell tervezni és azok megvalósítását minden eszközzel elősegíteni. 

2. Helyzetelemzés
A helyzetelemzés célja, hogy jól beazonosíthatóvá tegye azokat a kritikus pontokat, amelyek alapján az intézkedési- és akciótervek készülnek. A helyzetelemzést segítő adattáblák a vizsgálandó adatok összegyűjtéséhez és elemzéséhez szükségesek és a terv mellékletét képezik . A helyzetelemzésnek nagy szerepe van az évenkénti értékelés folyamatában, mivel az indikátorok jelentik a kiindulási mutatókat, segíti a változások számszerű kimutathatóságát. 

2.1. A társulás jellemzése, a települések demográfiai adatai

Kislőd község Veszprém megye és a Bakony hegység közepén helyezkedik el, ennek a kedvező földrajzi fekvésnek köszönhetően, 2012. szeptember 1-vel, megalakult a Bakony-völgye Óvodafenntartó Társulás. A társulás magában foglalja Bakonyjákó, Halimba, Kislőd, Magyarpolány, Nyirád, Városlőd óvodáit, továbbá Csehbánya, Farkasgyepű, Németbánya, és Szőc községek is részt vettek a közoktatási intézmény alapításában.  Így most az intézmény öt tagintézménnyel és egy intézményegységgel működik. Az intézményt fenntartó társulás községei az alábbi demográfiai adatokkal rendelkeznek:

Bakonyjákó
	Lakónépesség száma
	673

	Állandó népességből a 0-2 évesek száma
	11

	Állandó népességből a 3-5 évesek száma
	14

	Állandó népességből a 6-14 évesek száma
	53

	Állandó népességből a 15-18 évesek száma
	35

	Állandó népességszám változása 2000-2011 (- / +)
	


Halimba
	Lakónépesség száma
	    1195

	Állandó népességből a 0-2 évesek száma
	       35

	Állandó népességből a 3-5 évesek száma
	      33

	Állandó népességből a 6-14 évesek száma
	     126

	Állandó népességből a 15-18 évesek száma
	64

	Állandó népességszám változása 2000-2011 (- / +)
	+43


Kislőd
	Lakónépesség száma
	1291

	Állandó népességből a 0-2 évesek száma
	34

	Állandó népességből a 3-5 évesek száma
	44

	Állandó népességből a 6-14 évesek száma
	112

	Állandó népességből a 15-18 évesek száma
	57

	Állandó népességszám változása 2000-2011 (- / +)
	-


Magyarpolány

	Lakónépesség száma
	1212

	Állandó népességből a 0-2 évesek száma
	18

	Állandó népességből a 3-5 évesek száma
	22

	Állandó népességből a 6-14 évesek száma
	104

	Állandó népességből a 15-18 évesek száma
	48

	Állandó népességszám változása 2000-2011 (- / +)
	+2



Nyirád
	Lakónépesség száma
	1998

	Állandó népességből a 0-2 évesek száma
	74

	Állandó népességből a 3-5 évesek száma
	65

	Állandó népességből a 6-14 évesek száma
	190

	Állandó népességből a 15-18 évesek száma
	116

	Állandó népességszám változása 2000-2011 (- / +)
	+89


Városlőd 

	Lakónépesség száma
	1397

	Állandó népességből a 0-2 évesek száma
	     36

	Állandó népességből a 3-5 évesek száma
	     40

	Állandó népességből a 6-14 évesek száma
	     85

	Állandó népességből a 15-18 évesek száma
	61

	Állandó népességszám változása 2000-2011 (- / +)
	-57


2.2. Szociális helyzet a társulás településein 

Bakonyjákó

	Munkanélküliek száma a településen
	18

	Hány háztartás kap rendszeres szociális segélyt?
	2

	Hány gyermek után igényelnek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt?
	36


Halimba
	Munkanélküliek száma a településen
	8

	Hány háztartás kap rendszeres szociális segélyt?
	2

	Hány gyermek után igényelnek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt?
	72


Kislőd
	Munkanélküliek száma a településen
	

	Hány háztartás kap rendszeres szociális segélyt?
	2+25 FHT

	Hány gyermek után igényelnek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt?
	75


Magyarpolány
	Munkanélküliek száma a településen
	

	Hány háztartás kap rendszeres szociális segélyt?
	1+7 FHT

	Hány gyermek után igényelnek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt?
	6


Nyirád
	Munkanélküliek száma a településen
	46

	Hány háztartás kap rendszeres szociális segélyt?
	2+30 FHT (ebből 22 szünetel)

	Hány gyermek után igényelnek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt?
	113


Városlőd
	Munkanélküliek száma a településen
	64

	Hány háztartás kap rendszeres szociális segélyt?
	5

	Hány gyermek után igényelnek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt?
	52


2.3. A közszolgáltatások elérhetősége
A települések gyermekei és szülei számára nem elérhető a házi gyermekfelügyelet, és a családok átmeneti otthona, illetve  a korai fejlesztés, gondozás.  Az öt tagintézmény és az intézményegység között fellelhető több eltérés is az elérhető szolgáltatások tekintetében. A nemrég megalakult társulás egyik előnye a különböző pedagógiai, és szakmai ismeretek és szolgáltatások közös alkalmazása, és ezzel a lehetőséggel élni kell. További lehetőségeket hordoz a kistérségi, és megyei szolgálatokkal és szervezetekkel való kapcsolatfelvétel és együttműködés is. 

	Közszolgáltatások
	Bakonyjákó
	Halimba
	Kislőd
	Magyarpolány
	Nyirád
	Városlőd

	Óvodai nevelés
	+
	+
	+
	+
	+
	+

	Gyógypedagógiai tanácsadás
	+
	Ajkán
	Ajkán
	Ajkán
	+
	Ajkán

	Korai fejlesztés
	-
	_
	_
	_
	_
	_

	Nevelési tanácsadás
	Pápán
	Ajkán
	Ajkán
	Ajkán
	Ajkán
	    Ajkán

	Logopédiai ellátás
	+
	Ajkán
	+
	_
	+
	+

	Gyemekjóléti szolgálat
	+
	Ajkán
	+
	+
	+
	+

	Bölcsöde
	-
	+
	_
	+
	_
	_

	Családi napközi
	-
	_
	_
	_
	_
	_

	Házi gyermek felügyelet
	-
	_
	_
	_
	_
	_


2.4. Óvodáztatás
A társulás területén hat óvoda biztosítja az óvodás korúak nevelését. Jelenleg a kihasználtság majdnem maximális. Azon gyermekek száma, akik a 3. életévüket már betöltötték, ám nem járnak óvodába, nem jelentős. Nagy igény van a 2,5 éves gyermekek felvételére illetve Halimba és Magyarpolány Egységes Óvoda-bölcsődeként is funkcionál. Ebben a két tagintézményben már 2 éves kortól fogadják a gyermekeket. 

	Óvodai intézmények száma
	6

	Óvodai feladatellátási helyek száma
	6

	Óvodai férőhelyek száma
	335

	Óvodába beíratott gyermekek száma 
	341

	Óvodába beíratott hátrányos helyzetű gyermekek száma
	             79

	Óvodába beíratott halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma
	32

	Gyógypedagógiai nevelésben részesülő óvodás gyermekek száma (integráltan neveltek nélkül)
	2 SNI

	Az óvodai gyermekcsoportok száma
	14


  

2.5. A gyermekek hozzáférése az egyes szolgáltatásokhoz
Az intézményegység és tagintézmények megfelelő személyi ellátottsága településenként változó .
A hatékony pedagógiai munkát, segítő korszerű pedagógiai módszertani ismereteket bővíteni kell, az intézményen belül az összes óvodapedagógus bevonásával, és az alkalmazás hatékonyságát figyelemmel kell kísérni. A hátrányos helyzetű, magatartás és viselkedés zavaros, illetve a sajátos nevelési igényű gyermekek fejlesztéséhez megfelelő –intézményen belüli és kívüli- szakemberek állnak rendelkezésre. 

- utazó fejlesztő szakemberek, akik az intézményben végzik a terápiát

- helyi Nevelési Tanácsadó szakemberei

- Tanulási Képességet Vizsgáló Szakértői és Rehabilitációs bizottság

3. Az intézmény felzárkóztatási programja

3.1. A gyermekek felzárkóztatását segítő feladataink:

Véleményünk szerint olyan nevelésre van szükség, amelynek során minden gyermek megismeri saját lehetőségeit, és az óvónőkkel együtt törekszik arra, hogy a maximumot érje el. A maximumot itt úgy értelmezzük, mint az adott egyén számára elérhető legmagasabb szintet és legjobb készségeket.

A legújabb pszichológiai kutatások alapján azt valljuk, hogy a tanulás folyamata nem egy mechanikus ismeretszerzés, hanem ennél sokkal bonyolultabb interakció. Az életben ugyanis - a verbális és motoros tanulási feladatokkal együtt, de azoktól elkülönítve is - állandóan tanulunk valamit az emberek különböző szerepeiből, az emberi viszonyulásokról, a társas kapcsolatokról, az értékről, sőt eme értékek szándékos vagy éppen rejtett kinyilvánítása révén. 

A hátrányos és veszélyeztetett tanulók nagy része szegény családokban él, ahol egyik vagy mindkét szülő munkanélküli. Többen csak segélyből, jövedelempótló támogatásból, családi pótlékból élnek.

A családokra jellemző a várakozó álláspont. Várni a segélyt, a családi pótlékot, gyermekvédelmi támogatást. Önállóan lépni, munkába állni a fiatal és egészséges férfiak nagy része sem akar.

3.2. A beilleszkedési, magatartási nehézségekkel összefüggő tevékenységek

A beilleszkedési nehézségek és a magatartási zavarok már óvodás korban jelentkeznek. Hasznos már ebben az időben a szülővel történő beszélgetés, családlátogatás. Az előzetes tájékozódással elejét vehetjük a kezdeti kellemetlenségeknek és nehézségeknek.

A folyamatos kapcsolattartás lehetőségei:

· családlátogatás

· a gyermek esetleges egészségügyi problémáinak megbeszélése a védőnővel,

· szükség esetén más szakember segítségének az igénybevétele.

a) Prevenció: A helyes nevelésre képtelenség miatt alkalmatlan szülőkkel a csoportvezető óvodapedagógus, valamint a gyermekvédelmi felelős szorosabb kapcsolatot tartanak, és segítenek a nevelési problémáik megoldásában.

b) Korrekció: Fő feladat a gyermek anamnézisének megismerése után a személyiség pozitív irányú átépítése. Az óvodapedagógus megismerkedik a csoportba kerülő gyermekekkel, nagy figyelmet fordítva a figyelemfelkeltő és sajátos bánásmódot igénylő jelekre. 

A tanulási és magatartási nehézségek többnyire összefüggnek. A tanulási nehézségek a részképességek nem megfelelő fejlettségéből adódnak. A gyengében teljesítő gyermekeknél fokozottan fennáll a magatartási zavar kialakulásának a veszélye, a viselkedési rendellenesség könnyen tanulási kudarcot is okozhat. 

Az általánosan használt eljárások véleményünk szerint nem hatékonyak. Ezek a gyermekek nem tudnak, vagy nem akarnak alkalmazkodni a környezetükben érvényes szociális szabályokhoz.

A beilleszkedési, magatartási nehézségekkel küzdő gyermekek két nagy csoportját a jellemző viselkedési stílust a tünetek iránya szerint tudjuk meghatározni:

a) agresszív, a környezet felé megnyilvánuló magatartászavar (rendbontás, nyugtalanság, hazudozás stb.), valamint

b) regresszív, visszahúzódó, passzív, szorongó, félénk, túlzottan érzékeny, gátolt gyermekek csoportja.

Az ismeretek elsajátításához szükséges részképességek fejlesztésének egyik fő területe a mozgás, amire az óvodákban rendkívül nagy hangsúlyt fordítunk.  A mozgás fejlesztésével párhuzamosan az értelmi erők is fejlődnek.

A két csoporthoz tartozó gyermekek esetében más-más eszközökhöz kell nyúlnunk az

alábbiak figyelembevételével:

· a folyamatos tiltás-büntetés nem vezet célhoz,

· az okok kiderítése és behatárolása után kell eszközt választanunk,

· a szülőkkel történő együttműködés kialakításának pillanatnyi állása,

· az óvodapedagógusok és a szülők együttes, következetes fellépése,

· közösségi életünk írott, íratlan szabályainak tisztázása fontos szerepet tölt be a közösség és az egyén számára is.

A beilleszkedési nehézségek megszüntetésének általunk alkalmazott módjai:

· Egyéni foglalkozás, fejlesztés, differenciálás

· Éreztetjük a gyermekkel, hogy nem arra vagyunk kíváncsiak, mit nem tud, hanem arra, amit tud.

· A kis előre lépéseket, pozitív változásokat kiemeljük, értékeljük, a gyermek önbizalmának növelése érdekében.

· A gyermekek a feladatokat a képességeiknek megfelelően kapják. Az utasítás is ennek megfelelő.

· Kisebb, majd egyre nagyobb feladattokkal történő megbízásokat adunk a pozitív megerősítés érdekében.

· A gyermekközösséget bevonjuk az egyén problémájának megoldásába.

· A felesleges energiáikat hasznosan kötjük le (mozgás, külön feladatok).

· A gyermeket igyekszünk gyakran sikerélményhez juttatni, dicséret.

· Értékelésnél figyelembe vesszük a gyermekek eltérő értelmi képességeit.

3.3. A gyermek-és ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladataink:

A gyermekvédelmi felelős évente regisztrálja a hátrányos helyzetű, a halmozottan hátrányos helyzetű, illetve a veszélyeztetett gyermekeket az óvodai csoportvezetőkkel történt egyeztetés alapján. Ehhez lényeges tisztázni azt, hogy kit tekintünk hátrányos helyzetűnek, halmozottan hátrányos helyzetűnek, illetve veszélyeztetettnek.

Hátrányos társadalmi helyzetben azok a személyek élnek, akiknek életkörülményei, lehetséges életmódja a társadalom többségénél lényegesen rosszabb.

A hátrányok mérhetővé tételéhez a társadalmi státus meghatározó tényezőit kell ismerni. 

Ezek a státusszempontok meghatározzák az egyének és családok tipikus élethelyzetét. Ide soroljuk még az egészségi állapotot (tartós betegség), az etnikumhoz tartozást, az életkort.

A fentiek alapján hátrányos társadalmi helyzetűnek azokat nevezhetjük, akiknél egynél több hátrány jelentkezik, és ők nem tudják ezt kompenzálni.

Hátrányos társadalmi helyzetű gyermekek rendszeres gyermekvédelmi segélyben részesülnek, amiben a család jövedelme a meghatározó.
A hátrányos helyzet és a veszélyeztetettség elhatárolása nem mindig könnyű. Tapasztalataink alapján a veszélyeztetettek nem mindig hátrányos helyzetűek, de a hátrányos helyzet tartós fennállása veszélyeztetettséget okozhat.

Veszélyeztetett az a gyermek, akinek testi vagy pszichikus fejlődését ártalmas környezeti hatások akadályozzák. Ennek alapján veszélyeztetett az, aki:

· alkoholista, züllött, elmebeteg, krónikusan beteg szülők gyermeke,

· felbomlott család elhanyagolt gyermeke,

· tartósan kirívó magatartású, neurotizálódott gyermek,

· a tanulási folyamatban jelentősen lemaradt túlkoros gyermek,

· intézeti nevelésből elbocsátott, nem utógondozott gyermek.

· szülője/szülei végzettsége 8 általános iskola

Az óvodai gyermekvédelem az első jelzőrendszer. Itt kell felismerni elsődlegesen a problémát, keresni az okokat, jelezni az illetékes szakembereknek vagy a gyermekjóléti szolgálatnak. 

A prevenció fontosságát itt is ki kell hangsúlyozni. Olyan légkört kell kialakítani az intézményekben, amely kizárja annak lehetőségét, hogy bármely gyermek kitaszított helyzetbe kerüljön. Az óvodának segíteni kell, hogy a gyermek leküzdhesse azokat a hátrányokat, amelyek bármilyen oknál fogva fennállnak. A felzárkóztató program működtetésén kívül intézményünk tevékenysége:

Drámapedagógiai eszközökkel, szerepjátékokkal próbáljuk a konfliktusok kezelését, vitás helyzet békés elintézését az életkoruknak megfelelő helyzetekben.

 4. Megvalósítás 

     4.1. A fenntartói megvalósítás 

A társulás közoktatási esélyegyenlőségi programja alapján a fenntartónak biztosítani és vizsgálni kell, hogy minden a közoktatási intézmények működését és pedagógiai munkáját érintő, és az esélyegyenlőségi szempontból fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásba beépüljenek és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó kötelezettségek és a program célkitűzései. 

Értékeli, visszacsatolja a program ellenőrzése során szerzett információkat. 

Biztosítja az önkormányzati döntéshozók, tisztségviselők, valamint a közoktatási intézményvezető, tagintézmény-vezetők felkészítését a programban végrehajtandó feladatokra, felkészültségük értékelését és folyamatos továbbképzésüket az érintett területeken, az alábbi alapelveknek megfelelően: 

    - Személyes gondoskodás biztosítása során fokozott figyelmet kell fordítani arra, hogy az ellátásban részesülők állampolgári jogai ne sérüljenek. 

    - Kiemelt fontossággal bír az értékek közvetítése a segítségnyújtás folyamatában. A lakosság széles körében tudatosítani kell, hogy az egyén és a társadalom felelőssége közös. Legfőbb alapérték kell, hogy legyen: a lehetőségek, források és szolgáltatások mindenki számára egyenlő hozzáférésének biztosítása. 

     - A szakemberek úgy álljanak kapcsolatban a szolgáltatási igénybevevőkkel, hogy azok értékeit, személyiségét elfogadják, az emberi méltóságot tiszteletben tartsák. 

     - A szegénység szélsőséges formáinak közvetlen oka az alacsony jövedelem. Ezért viszonylag rövid időn belül mindenki számára biztosítani kell a megélhetés társadalmilag elfogadott szintjét, a legalacsonyabb bérek, a társadalombiztosítási vagy univerzális ellátások, illetve a segélyezés megfelelően összehangolt korrekciójával. 

      - Kulcskérdés a civil társadalom erősítése, a kirekesztés elleni küzdelembe való bevonása. Hatékonyabbá kell tenni közreműködésüket a helyi közügyekbe. 

      - Lakossági kapcsolatokra is nagyobb hangsúlyt kell fektetni. Fontos, hogy az érintettek korrekt információkkal rendelkezzenek a szociális szolgáltatásokról, hozzáférési lehetőségekről.

       - Önkéntesek bevonásával a szolgáltatások bővülhetnek, a a civil szervezet erősödhet.

       - Helyi szociális térkép elkészítésével a szociális intézményhálózat fejlesztési térképét kell elkészíteni. 

    4.2. A program megvalósítása 

Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok: 

- A gyermek és ifjúságvédelmi rendszer működtetése / felelős: jegyző /. 

- A veszélyeztetett, hátrányos helyzetű gyermekek gondozása / felelős: gyámhatóság, gyermekjóléti szolgálat/.

- A gyermekvédelembe érintett szakemberek képzése /felelős: munkáltatók/. 

Egészségügyi feladatok:

- Iskolaorvosi és védőnői hálózat működtetése /felelős: képviselő-testület, mint fenntartó/. 

- Alkalmazottak munkaegészségügyi vizsgálatának megszervezése /felelős: munkáltatók/. 

- Az intézmények akadálymentesítése /felelős: képviselő testület, mint fenntartó/. 

Szociálpolitikai feladatok:

- Munkaügyi kirendeltségekkel együtt képzések, programok indítása /felelős: munkaügyi központ/.

- Szociális ellátórendszer működtetése /felelős: képviselő-testület/. 

Munkaerő-gazdálkodással kapcsolatos feladatok:

- Intézményvezetők pályáztatása. 

- Intézményi dolgozók létszámának meghatározása /mindkettőnél felelős: képviselő-testület/.

   4.3. Az esélyegyenlőségi terv megvalósítása intézményi szinten 

A közoktatási intézménynek vizsgálni kell: 

- biztosított-e a halmozottan hátrányos helyzetű tanulók eredményes nevelése, oktatása, 

- biztosítottak-e ehhez a feltételek /tárgyi, személyi/.

   4.4. Várható eredmények 

- Az európai normáknak megfelelő, lakossági igényekhez jobban igazodó, korszerű intézményrendszer létrejötte, ellátottak életminőségének javulása 

- Hátrányos helyzetűek társadalmi integrációja erősödik, e rétegek elfogadási szintje kedvezően változik. 

- Ellátást biztosító alkalmazottak létszámban és szakképzettségben a követelményeknek jobban megfelelnek. 

- Az társult önkormányzatok a feladat-ellátási kötelezettségeiknek magasabb szinten tesznek eleget.

- A civil szféra hatékonyabb együttműködése jön létre.

5. Monitoring, nyilvánosság 

- Az esélyegyenlőségi program végrehajtását az intézmények éves  beszámolójukban értékelik. 

- Az értékelést a következő évi fejlesztési terveknél figyelembe kell venni. 

Nyilvánosság: 

- újságban, saját honlapon, beszámolókban a lakosság tájékoztatása.

6. Konzultáció, visszacsatolás, felülvizsgálat
- Az esélyegyenlőségi program a társulás által fenntartott közoktatási intézmény közreműködésével készült. 

- A létszámok a statisztikai táblák /társult önkormányzatok adatai/ és a közoktatási jelentések adatai alapján készültek. 

- Az elkészített programot az érintettek véleményének kikérésével 2017. december 31-ig felül kell vizsgálni.

7. Szankcionálástc "Szankcionálás" \f C \l 01
A közoktatási esélyegyenlőség megsértését érintő eseteket és panasztételeket az intézmény vezetője köteles kivizsgálni a fenntartó képviselőjének és a panasztevőnek, továbbá, ha szükséges, független szakértő bevonásával. 

Az esélyegyenlőség megsértésének megállapítása esetén az intézmény köteles az esélyegyenlőséget sértő intézkedést, programot, vagy állapotot megszüntetni. Ellenkező esetben a fenntartó köteles az intézménnyel, illetve az intézmény vezetőjével szemben saját hatáskörében eljárni.

A jelen programban meghatározott, az önkormányzatok felelősségi körében jelentkező mulasztások esetén az önkormányzat megállapíthatja bármely tisztségviselője felelősségét, különös tekintettel a programban meghatározott feladatellátáshoz kapcsolódó felelősségi kört gyakorló tisztségviselőre, illetve a fenntartásában működő intézményvezetőkre. A mulasztás megállapítása és szankcionálása a hivatal, illetve tisztség gyakorlásának felelősségét szabályozó jogszabályok és az önkormányzatok saját belső szabályozó dokumentumai alapján történhet.

Az önkormányzatok mulasztását továbbiakban az illetékes közigazgatási hivatal, vagy más felettes hatóság állapíthatja meg, az önkormányzattal szemben saját hatáskörében járhat el.

A vezetők és a tisztségviselők teljesítményének értékelésénél a program végrehajtásának eredményességét figyelembe kell venni.

 Kislőd, 2012. augusztus 24.                                        

